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 فراگير گرامي ، باسلام  

پرسشنامه ذیل به منظور سنجش نظرات شما از خدمات ارائه شده در این مرکز تهيه گردیده است. پاسخ دقيق و درست شمما مما را در تهمت    

 افزایش رضایتمندي و بهبود و ارتقاء امكانات آموزشي و رفاهي شما عزیزان یاري خواهد نمود. )لازم به ذکر است کليه اطلاعات بصمورت کماملا   

 ر دفتر آموزش حفظ خواهد شد و نتایج بصورت کلي ارائه خواهد گردید(. محرمانه د

 بیمارستان  و پژوهشی  معاونت آموزشی

 

 ................ سن:

 زن      مرد    جنس:

 دانشجوي پيراپزشكي                  اکسترن                              اینترن                       دستيار تخصص  مقطع آموزشی:

 راضی کاملا راضی کتابخانه
نظری 

 ندارم
 ناراضی

کاملا 

 ناراضی

برخوردی 

 ندارم

       ازروزآمدي منابع موتود

       در دسترس بودن منابع متناسب با نيازهاي شما 

       نحوه برخورد پرسنل کتابخانه و سایت در ارائه خدمات

       کتابخانهسرعت ارائه خدمات پرسنل 

       فضا و محل نگهداري کتاب هاي کتابخانه ) مخزن (

       فضاي سالن مطالعه کتابخانه

       امور پژوهشی

       در دسترس بودن خدمات و امكانات پژوهشي 

       امکانات رفاهی

       شرایط و امكانات پاویون

       وضعيت تغذیه

       بيمارستانوضعيت پارکينگ 

       ميزان کمك هزینه

       تجهیزات و فضای آموزشی

        درماني –تجهيزات و امكانات تشخيصي 

       تجهيزات و امكانات سمعي و بصري 

       کلاسها و فضاي آموزشهاي تئوري 

       گزارش صبحگاهی

       تلسات اداره نحوه و مدیریت

       .ميزان حضور و مشارکت اساتيد 

       فضاي آرام و تؤام با احترام در تلسات 

       بيماري(  نه محتوي تلسات با تأکيد بر رویكرد به بيمار )و
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ميزان تأثيرگزارش صبحگاهي در ارتقاء دانش و 

 یادگيري 

      

       تسلط علمي اساتيد در برگزاري تلسات 

       خوانی مجله

       مدیریت و نحوه اداره تلسات 

       ميزان حضور و مشارکت اساتيد در تلسات 

       فضاي آرام و تؤام با احترام در تلسات 

ميزان تأثير تلسات فوق در ارتقاء دانش و یادگيري 

 شما 

      

نحوه انتخاب مقالات ژورنال ها و انطباق آن بر نيازهاي 

 علمي شما

      

       روش نقد مقالات 

       درمانگاه

       ميزان حضور اساتيد در درمانگاه 

       ميزان ارتقاء مهارتهاي باليني شما در درمانگاه 

       فضا و امكانات آموزشي درمانگاه 

       نحوه برخورد پرسنل درمانگاه ) سرپرست ، منشي، ...

       بستری بخش

       مشارکت اساتيد در بخش بستريميزان حضور و 

       ميزان ارتقاء مهارتهاي باليني شما در بخش بستري

       ميزان تنوع بيماران بستري شده

       ميزان آموزش ارائه شده توسط اساتيد بخش

       فضاي آرام و توام با احترام در بخش 

       برخورد پرسنل بخش )پرستار، بهيار، منشي(

       عمل اتاق

ميزان حضور و مشارکت اساتيد در اتاق عمل کافي 

 اساتيد 

      

       ميزان ارتقاء مهارتهاي باليني شما در اتاق عمل 

       ميزان تنوع اعمال تراحي 

       فضاي آرام و توأم با احترام در اتاق عمل 

       مهارت اساتيد در کار عملي اتاق عمل 

       برخورد پرسنل اتاق عمل ) منشي، پرستار، بهيارو ...( 

       راند و راند گراند

       حضور اساتيد در راند و گراند راند

       تعداد راندهاي هفتگي

       ميزان ارتقاء دانش شمادرراندها 

       تعداد بيماران مطرح شده در راندها 
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 .................تاریخ تکمیل پرسشنامه:                            ................ مدت دوره ای که در حال اموزش در بیمارستان بوده اید:

 

 

       تنوع بيماران مطرح شده 

       توانمندي علمي اساتيد در برگزاري راندها 

       آموزشی معاونت اداری امور

       نحوه برخورد پرسنل 

       سرعت انجام امور مربوط به شما 

نحوه و سرعت پاسخگوئي و رسيدگي به شكایات و 

 انتقادات شما 

      

       ميزان مهارت پرسنل در امور مربوطه

       پرستاری پرسنل

       همكاري با شما در درمان بيمار 

       برخورد و رفتار کادر پرستاري با شما 

 نظري ندارم خير   بلي  ؟آیا گذراندن این دوره را در بخش فوق به دوستان خود توصیه می نمائید

  فعالیت آموزشی برتر بخش خود را نام ببرید.

  .فرمائید مرقوم را خود پیشنهادات و انتقادات لطفاً


